
Cooperante Especialista en Gestión Social de los
Recursos Hídricos

Progressio

Progressio (anteriormente CIIR/CID) es una organización no gubernamental británica que ha estado
trabajando más de cuarenta años para promover el desarrollo y desafiar la pobreza a  través de la asistencia
técnica y de la incidencia política en países en vías de desarrollo. Progressio con trata profesionales que
aportan sus conocimientos técnicos a los esfuerzos de las comunidades para mejorar su nivel de vida.
Actualmente tiene más de noventa cooperantes en América Latina, el Caribe, Asia, Áf rica y el Medio Oriente.

Location: Ecuador (Quito)
Closing date: 04 May 2008

Job Description

La persona cooperante se desempeñará en el eje de trabajo del Consorcio CAMAREN denominado Espacios
de Análisis y Propuesta, que actualmente se concreta en el Consorcio. Apoyará a los/as técnicos/as de la
institución encargados/as del seguimiento del proceso del Foro Nacional de los Recu rsos Hídricos en la
implementación y fortalecimiento de propuestas alternativas de manejo de los recursos hídricos y
especialmente en el asesoramiento técnico y metodológico para el cumplimiento de los objetivos del proyecto
“Nuestra Tierra, Agua y Futuro: Recursos Naturales para las comunidades ecuatorianas”, financiado por la
agencia británica de fondos Big Lottery Fund.

La persona cooperante deberá tener un Título profesional en Gestión de Recursos Naturales / Medio Ambiente
o carreras sociales afines.

Se requiere un mínimo de cuatro años de experiencia en procesos participativos de gestión de los recursos
naturales con énfasis en la gestión del agua, así como experiencia de trabajo en procesos de redes
institucionales o plataformas de concertación, y en procesos de incidencia política .

Se requiere alta capacidad de trabajo en equipo; capacidades y habilidades de inves tigación, análisis crítico y
proposición de alternativas; buena capacidad de redacción, síntesis, creación y generación de documentos
sobre la temática del puesto; capacidad para adaptarse a un trabajo en constante evolución y permanentes
demandas de actores locales; y adaptabilidad y apertura para trabajar con personas de otras culturas y formas 
de trabajo. También se requiere disponibilidad para desplazarse con frecuencia por el país, así como para
trabajar en horario fuera de oficina y/o fines de semana.

Especialización en gestión social del agua; experiencia específica en construcción de propuestas de gestión de
recursos hídricos con participación social; conocimiento de los enfoques y experiencias de manejo social de
recursos naturales en América Latina; licencia de conducir vehículos de motor son a ltamente deseables.

Vacancies Contact

Las entrevistas se realizarán a mediados de mayo de 2008, previa confirmación a las  personas
pre-seleccionadas.
Para mayor información y obtener el formulario de postulación, consultar nuestra página:
www.progressio.org.uk/jobs 
Progressio requiere que las personas interesadas completen el formulario de postulación y lo envíen a:
Recruitment@progressio.org.uk



With the exception of public UN sources, reproduction or redistribution of the above text, in whole, part or in 
any form, requires the prior consent of the original source. The opinions expressed in the documents 
carried by this site are those of the authors and are not necessarily shared by UN OCHA or ReliefWeb.

Progressio tiene la política de no contratar cooperantes para trabajar en su propio  país.

Reference Code: RW_7DPEYC-83


