Cooperante Especialista en Gestion Social de los
Recursos Hidricos

Progressio

Progressio (anteriormente CIIR/CID) es una organizacion no gubernamental britanica que ha estado
trabajando mas de cuarenta afios para promover el desarrollo y desafiar la pobreza a través de la asistencia
técnica y de la incidencia politica en paises en vias de desarrollo. Progressio contrata profesionales que
aportan sus conocimientos técnicos a los esfuerzos de las comunidades para mejorar su nivel de vida.
Actualmente tiene mas de noventa cooperantes en América Latina, el Caribe, Asia, Africa y el Medio Oriente.

Location: Ecuador (Quito)
Closing date: 04 May 2008

Job Description

La persona cooperante se desempefiara en el eje de trabajo del Consorcio CAMAREN denominado Espacios
de Analisis y Propuesta, que actualmente se concreta en el Consorcio. Apoyara a los/as técnicos/as de la
institucion encargados/as del seguimiento del proceso del Foro Nacional de los Recursos Hidricos en la
implementacion y fortalecimiento de propuestas alternativas de manejo de los recursos hidricos y
especialmente en el asesoramiento técnico y metodoldgico para el cumplimiento de los objetivos del proyecto
“Nuestra Tierra, Agua y Futuro: Recursos Naturales para las comunidades ecuatorianas”, financiado por la
agencia britanica de fondos Big Lottery Fund.

La persona cooperante debera tener un Titulo profesional en Gestion de Recursos Naturales / Medio Ambiente
0 carreras sociales afines.

Se requiere un minimo de cuatro afios de experiencia en procesos participativos de gestion de los recursos
naturales con énfasis en la gestion del agua, asi como experiencia de trabajo en procesos de redes
institucionales o plataformas de concertacion, y en procesos de incidencia politica.

Se requiere alta capacidad de trabajo en equipo; capacidades y habilidades de investigacion, analisis critico y
proposicion de alternativas; buena capacidad de redaccion, sintesis, creacion y gen eracion de documentos
sobre la temética del puesto; capacidad para adaptarse a un trabajo en constante evolucién y permanentes
demandas de actores locales; y adaptabilidad y apertura para trabajar con personas de otras culturas y formas
de trabajo. También se requiere disponibilidad para desplazarse con frecuencia por el pais, asi como para
trabajar en horario fuera de oficina y/o fines de semana.

Especializacion en gestion social del agua; experiencia especifica en construccion de propuestas de gestion de
recursos hidricos con participacién social; conocimiento de los enfoques y experiencias de manejo social de
recursos naturales en América Latina; licencia de conducir vehiculos de motor son altamente deseables.

Vacancies Contact

Las entrevistas se realizaran a mediados de mayo de 2008, previa confirmacién a las personas
pre-seleccionadas.

Para mayor informacion y obtener el formulario de postulacién, consultar nuestra pagina:
www.progressio.org.uk/jobs

Progressio requiere que las personas interesadas completen el formulario de postulacién y lo envien a:
Recruitment@progressio.org.uk



Progressio tiene la politica de no contratar cooperantes para trabajar en su propio pais.
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